
 

FICHE DE POSTE 

Date de création : Novembre 2026 

Dernière mise à jour :  

Version : Novembre 2026 

Intitulé du poste : TECHNOPEDAGOGUE / INGENIEUR TECHNOPEDAGOGUE 

Titulaire : Technopédagogue/ingénieur technopédagogue 

Statut : Prestataire/Stagiaire 

Profil : Le candidat à ce poste doit avoir une bonne 

maîtrise des LMS (Learning Management Systems), des 

outils auteur (H5P, Articulate, etc.) et de la conception 

multimédia. Il ou elle doit aussi être doter de certaines 

compétences relationnelles notamment : une bonne 

pédagogie, une écoute active, un sens de la 

communication, entre autres 

Titulaire d’un diplôme : Bac+5 (Master 2) en 

technologies éducatives, ingénierie de formation, sciences 

de l'éducation ou informatique. 

Niveau d’expérience : pas de niveau d’expérience requis 

pour ce poste 

Position dans l’organigramme :  

Liaisons avec les autres services ou directions 

internes : Toutes directions opérationnelles et 

fonctionnelles 

Liaisons avec l’environnement externe : Autres 

écoles de formation, MESRI et autres partenaires 

(sous la coordination du Directeur académique)  

Raison d'être du poste : Le technopédagogue (ou ingénieur technopédagogue) conçoit, optimise et 

accompagne l'intégration du numérique et de la Formation Ouverte et À Distance (FOAD) dans les parcours 

d'apprentissage. Il fait le pont entre les sciences de l'éducation et les technologies de l'information. 

MISSIONS : 

▪ Participer à la gestion de la plateforme numérique (composée de Moodle et ses outils associés) ; 

▪ Procéder à la scénarisation, la médiatisation et la mise en ligne des cours en collaboration étroite avec les 

enseignants responsables de cours ; 

▪ Veiller au bon fonctionnement du dispositif techno-pédagogique ; 

▪ Coordonner le déroulement des enseignements sur la plateforme techno-pédagogique ; 

▪ Assurer la formation en matière de technopédagogie des acteurs et accompagner les utilisateurs 

(enseignants, étudiants, personnels administratifs) à l’utilisation de la plateforme ; 

▪ Accompagner et assister les équipes enseignantes dans l’utilisation des outils numériques dans le cadre de 

leurs enseignements et dans la mise en place d’innovations pédagogiques ; 

▪ Identifier les nouveaux outils numériques pertinents pour enrichir l’apprentissage de nos étudiants, et 

aider les enseignants à se les approprier ; 

▪ Assurer la supervision, la sécurité et la maintenance des infrastructures, outils et services d'appui à la 

pédagogie numérique (plateformes, podcasts, outils auteur). 

Exigences liées à l'exercice du poste : 

• Proactif 

• Excellent communicant 

• Sens du discernement 

• Disponible 

• Bon relationnel 

• Rigueur 

• Organisation. 

 


